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Das Wasserwirtschaftsamt Hof ist eine lokale Fachbehörde für alle Fragen der 
Wasserwirtschaft in der Region Oberfranken-Ost. 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

Flussmeister/in (m/w/d) 

oder 

Staatlich geprüfte/n Techniker/in (m/w/d) 
der Fachrichtung Bau- oder Umweltschutztechnik  

oder einer vergleichbaren Fachrichtung 
für den Vorbereitungsdienst für die zweite Qualifikationsebene der Fachlaufbahn 

Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt bautechnischer und 
umweltfachlicher Verwaltungsdienst, Fachgebiet Wasserwirtschaft (Flussmeister/in). 
 

Wir erwarten 

 eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zur/m Flussmeister/in  

 oder: 

- einen erfolgreichen Abschluss als Staatlich geprüfte/r Techniker/in der Fachrichtung Bau- oder 
Umweltschutztechnik oder einer vergleichbaren Fachrichtung an einer öffentlichen oder 
staatlich anerkannten Technikerschule, der die folgenden Kriterien erfüllt: 

 die Bereitschaft, den Vorbereitungsdienst im Beamtenverhältnis auf Widerruf zu 
absolvieren und sich der Qualifikationsprüfung zu unterziehen 
(https://www.stmuv.bayern.de/ministerium/wasserprofis/flussmeister/index.htm) 

 Allgemeine beamtenrechtliche Voraussetzungen (z. B. Staatsangehörigkeit eines 
Mitgliedsstaates der EU, gesundheitliche Eignung, das 45. Lebensjahr darf zu Beginn des 
Vorbereitungsdienstes und der anschließend geplanten Übernahme in das 
Beamtenverhältnis auf Probe nicht vollendet sein) 

 gute schriftliche und mündliche Kommunikationsfähigkeit (Deutschkenntnisse mindestens Niveaustufe 
C1) sowie gute EDV-Kenntnisse  

 Hohe Belastbarkeit, auch für den Außendienst 

 Führerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft zu Dienstreisen und ein Dienst-Kfz zu führen  
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Wir bieten Ihnen 

 bei bereits verbeamteten Bewerbern (m/w/d) eine Übernahme bis Besoldungsgruppe A9 der 
Bayerischen Besoldungsordnung bzw.  

 eine 15-monatige Ausbildung im Beamtenverhältnis auf Widerruf (ähnlich einem Trainee-Programm) 

 Bezahlung nach dem Bayerischen Besoldungsgesetz  

(Anwärterbezüge nach dem Eingangsamt Besoldungsgruppe A8) 

 nach erfolgreichem Abschluss des Vorbereitungsdienstes ist die Übernahme in ein Beamtenverhältnis 
auf Probe in der Besoldungsgruppe A8 der Bayerischen Besoldungsordnung beabsichtigt 

 selbstständiges Arbeiten in einem qualifizierten Team 

 flexible Möglichkeiten der Arbeitszeitgestaltung 

 gute berufliche Entwicklungsperspektiven 

 ein angenehmes Betriebsklima in einem engagierten Team 

 

Der 15-monatige Vorbereitungsdienst beginnt am 01.09.2026. Es besteht die Möglichkeit, vor Aufnahme des 

Vorbereitungsdienstes in einem befristeten Beschäftigungsverhältnis nach den tariflichen Bestimmungen des 

TV-L tätig zu sein. Die Eingruppierung hierfür ist in Entgeltgruppe E8 TV-L vorgesehen.  
 

Die Besetzung dieser Stelle ist grundsätzlich auch für schwerbehinderte Menschen möglich, sofern eine 

uneingeschränkte Außendienstfähigkeit vorliegt. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei ansonsten im 

Wesentlichen gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt. 
 

Mit Abgabe Ihrer Bewerbung erklären Sie sich damit einverstanden, dass Ihre Daten elektronisch unter 

Beachtung der geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen verarbeitet werden. 
 

Vorstellungsgespräche sind in der KW 6/2026 vorgesehen. Reisekosten für Vorstellungsgespräche können nicht 

erstattet werden. 
 

Ansprechpartner: 

Fachlich:  Frau Merz   Tel.-Nr. 09281/891-162 

Personalstelle:  Herr Urban   Tel.-Nr. 09281/891-184 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen bis spätestens 11.01.2026 unter Angabe des 

Betreffs: „Bewerbung Flussmeister {Name}, {Vorname}“ ausschließlich per E-Mail in einer PDF-Datei an: 

personal@wwa-ho.bayern.de. 

 

 

 

 

Du willst mehr über uns erfahren?  

www.wwa-ho.bayern.de 
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